
Р1уницип€|_г1ьное

казенное
общеобразовательное
учреждение
[орнобальтклейская
средняя |'_{]кола

гп'р"д'* д'"'у''" родитотФ (закоптпьпх преАставгтгет:ф обузающихся в [пкольц|о сголов}'!о в мкот горяобальпо'!ейской сш

1. 0бгцие поло)кения

1.1. настояцт'й п'р'д'* БйЁ"'' 
''*}.,""''" 

йуниципа.:тьпого ка!!|еццого общеобразоватепьного уФежде1]ия

горнобальп{лейской сред]ей пл(олы.

1.2.порядокдосцпародитолей(закояцьо(предотав'!телей)обучатотцттхсяв11,ко,,ьпутостолов1то(Аалее-г!оряаоф
разработаяо в соответствии с: .* _^^мо\!'*? Ф;,;й*"* заковом от 02.01.2000 ш9 29-Ф3 <Ф качеотве и безопасности ци!цевьп( продустов))

' ы;;й'"^' з,|коцом от о{.оз 'эоэо ш9 4?-Фз <Ф вцесевии измеве1{ий в

Федеральньй закоп <Ф качестве и безопаоности 11ищевь'< прод'ктов)

4 Федера.]Бт{ьл{ зак',''" '.:я д]]'Ёй]";;;;-;;;;;;3'-ь' ,1оЁ 'ор*''*"" 
, Российской ФедФации)) (с измепениями и

до п ол негп я!па).



4 мР 2'4-0\8о'2о. 2.4' гцг'.'епа детей и подростков. Родгтельсюцтт ко1ттродь за. орп|виза.щ1ей горячего питания детей в
о6щеобразовательнъп< оргапиза1]ил(. йетйческие р€коме!|да]ш,! фв. главпй государствевцым с:|нптарвым врачом
РФ 18.05.2020)'

уот:вом гФещде11!д{;
||олоя<ением о ролите.:ъском коптроле за оргавизацией горячего пгга:ия детей в й1(Ф! [орноба:тъп<лейской €111.1.з. [1орядок разработав с целью со6.:подения прай и з€|коц[|ьп( ивтересов об}ча]о!щхся и род!телей (закоппьп(

представглелей) в области оргатизшци птттатпая.
1'4. осцовпьцди целя!ц посещев!?!'. !!!ко'тьцой столовой род'те'!ями (закоц| ьцди представителллт.т) яв,ъ*отся:

копро'ь за качес1вом оказапия усд}т по т!ит€ц.ию и по вопрос!1м орг6!!1изации цит!|ция обутшощихся в уврехдепии;
щоведецие мо!{иторинга результатов род!'тельского котггро:тя' формщовацие щед'|о )кевлй д!!я т1рияят11я ре1!!ений по
улу{1пе1]и1о !тпт6!1]ия в }чре'{депиц;

повт'ттпепие эффекттвцости орга]{&!а]ц:1и питаттия обучатощго<оя
1 .5. Родгге;пт (закотп:ые предстазители) щи посеще|1ии |1|ко.т]ъ}|ой столовой до,т!с{ь[:

р)|ководствоватьс' законодательс1вом Роооийской Федерации, указаттпом в п. 1.2 и цасто.ящтм полоя{е1|ием;
действовать отв9!9твеп|{о' объе!сгивпо и добросовестпо, соб'тподатъ щ!!вила внутрепцего раопорядка'' -:'{.п 
уотадовлец[ъ]с в оо;

задавать воцросы в рамках компетентрй орг6111изации цита!1и.'т, -

зщрал11ив:!тБ сведения результатов работьтбракфа'{с1ой ко]\ш.1сс'д.|,
, запрашиватБ сведени'т б резу.]тБтатах лабораторво_!п{9тр}ъ.{енталь1,ьп< иооледовап!й качества и безопасдооти готовьтх

блпод;

']тишо оцет|т4вать орг,!полепттгтеские показате'ти тп{щевой продукции в результате дегустатрти б:глодаилпрацио!1а из мепю
текуцего двя' зара}{ее заказ,|нЁого за счет.1д.'ч1ьо( средс1ъ. при децстации иопо.'[ьзо,вать одпор:вову!о цосуд].

{\



2.11. Родитель может остаться в
продол)кительность перемень1 менее 20
питания).

тшкольной столовой и после окончания перемень1 (в случае если установленнаяминут у\лр!''для завер1пения в разумньтй орок ',''.'*'''',"" пРоцес!ом организации

*1



з. правдродгт€'!ей (зако['|п'мищедотав!дотцд!)

з'1' Родители @акопные щ"^-*"*н;жЁн?##"##'ч;*т'"""*"ть помещения' где (,существля1отояреа.]1изацпя горя!|его пит!!вия и прием п]щи.
з'2' Родцтел, (закопвьФп-| предотавитотямп) пощгватот пеобходимые оведё1тия об оргавизат]ии !!ит:1цд'т в частпдеяте:тьпости работников в 1цко'!ьной столо'ой и поставщйо. пр''1*'!, ,-*ц 

' '^'" в помещециях д'тя хр:|веви'! сьщья'от чо!ецов бракерФ1о{ой комиссиц' 
_ 
црио)цств}'1ощю( в у'р""ц"'', во врем'| цооещепи'[ род-'те,тями (законць,пл.1предотавифлд'!и) школьцой столовой, и (ити)'щтем '""*'""!й с док}}{ептацией о бракФаже, щ)ёдусмоФенцойзаководательством Российокой Федерацип.

з'з' Род!'т91ям (з&коп[тьь{ представител.:пт) об5гтатощпхо.{ должва бьггь цредоотавлеца возмождость:
",н#;:* горя.гего 1тпт?!ц1д| }|а де11ь пооецеви'{ о гвфщдепным щ)имерпьц' меттло с фатститеоки вьц.ваемь1мц

4цаб'тцодать осуществлепие бракерат<а готовой щюд}кцц,| ')ц 
полу!тпть у компетецтпцх -]!иц сведев!01 об ооуществл€пвомв денъ пооещеми'т |]|кольпой столовой о бракф#" -*"'й.'р!д!* \-1\1илл сь'|'ья:паб.лподать полцоф потебления б.ц'д 

" щ'Б.д'ц ;;;й;'**
_ 
(съедаемость' б'под ).

зафиксировать резу.:тьтатьт набл'оде|!1й в протоколе;
довеоти ипформатц1о до оведеци,| директор} уч:ет1цепия и 9прав.ш!к)щего совет4 реалцзовать ивь|е щ,ва.

4. 3алсплочительтъте по''|о'кения4.1. €одержание порядка доводится до.сведени'! родигелей (заковн!о( лредставителей) обу.татоцихся ггугем е!ожьж';#:ж;;ж ##:*1 
* о6лшиа'пъпой 

"Б" |р"*д"".1 а также на общейол"пом род?1тельском
4'2' содФ'<ы1\1е [|орядка и щафик посещепия пткольяой стодовой доводтгс, до сведепия сотрудт{цков дко'Б!|ойстоловой' дФектор уфе}кде1тия пазг'ача€т ооФуд[{пков' ответст|;ет:пьп< 

-за взац]{одействие о родитФ-!'1ми (закопньц'ипРедотав'ггелями) в рамк'х посещеция ими цтд<ойцой стодовой (за 
'* ""6'р*'р'"й"' й;;'; ъ;;;;;""де заявок папосещепие' соглаоов?!вие времепи цооещени'., редомле!{ие р'д''йй ('*'"',' щедставителей) о результатах рассмотеци'|

;###:т:"#:*"моФецпой |]оложецпем лок1тлелтгфи), 'рй'.у". р.юсмоФе!{це р".у'"т'й поссщепия }1е рех<е

- 
4.з. уте'(де1!ие в лцце ответ!твенного з:! орг61низаци|о лгганл' до]ц(но:5 ипформироватъ родгтелей (зако_т{|'ьц представитФ'!ей) о порядк€, ре}с!ме работц.птко.]ът|ой отоловой ц действ}тоц{их ца
;т##;*'-""""ой 

столовой правил* ,'""д"*; р'д,*'"й'{,к'"*'' щ"д".*ителей) обучающгхся о содержа]|ии

црово'щтъ с сотруд{цкаь{и 1цко'[ьной' столовой разъясцепия т|а тему пооещеци'т родцтелями (зако!тт'ьйищ>едставител-птли) пко.]ъцой столовой.
4,4. конФоль за реализацией |1оло>кевия осуществляет директор учрещде.д-'я.
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